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Inklusion i dagtilbud

FOA gennemfarte i efterdret 2013 en undersggelse af inklusion af bgrn med seaerlige behov blandt
1284 medlemmer i daginstitutioner, SFO'er/fritidshjem, dagplejen og pa skoler/specialomradet.

Hovedkonklusioner:

[ Flere bgrn med szerlige behov: 70 procent af medlemmerne i SFO'er/fritidshjem og 50 procent
af medlemmerne i daginstitutioner har inden for de sidste 2 ar oplevet, at der er kommet flere
barn med szerlige behov pa deres arbejdsplads. Halvdelen af dagplejerne oplever, at de i dag
har barn i deres dagpleje, som de vurderer, tidligere ville have talt for to.

[ Ikke alle kan inkluderes: 3 ud af 4 medlemmer i SFO'er/fritidshjem oplever, at der er barn pa
deres arbejdsplads, der ville have bedre af at ga pa en specialinstitution. Det samme gaelder for
halvdelen af medlemmerne i daginstitutioner, men kun for hver sjette dagplejer.

[ Ikke tilstreekkelige ressourcer til inklusion: 6 ud af 10 medlemmer i SFO’er/fritidshjem og
halvdelen af medlemmer i daginstitutioner mener, at der slet ikke eller kun i ringe grad falger
tilstraekkelige ressourcer med til barn med szerlige behov. I dagplejen gaelder det hver tredje.

[ Stotten til inklusion skeeres: Ca. halvdelen af medlemmer i daginstitutioner og
SFO'er/fritidshjem har inden for det sidste ar oplevet, at der er skaret i stgtten til et barn med
seerlige behov.

[ | Faerre timer med dagplejepadagogen: Halvdelen af alle dagplejere har inden for det seneste
ar oplevet, at de har faet feerre timer med deres dagplejepaedagog. En af
dagplejepaedagogernes opgaver er netop at stotte bagrn med saerlige behov.

[ | Medlemmerne savner kompetencer og efteruddannelse: 4 ud af 10 medlemmer i
SFO’er/daginstitutioner oplever slet ikke eller kun i mindre grad at have de ngdvendige
kompentencer til arbejdet med barn med saerlige behov. 2 ud af 3 medlemmer oplever slet ikke
eller kun i mindre grad at fa de nadvendige kurser og efteruddannelse. I dagplejen ser det dog
anerledes ud: Kun 8 procent oplever slet ikke eller i ringe grad at have de ngdvendige
kompetencer.

Rapport udarbejdet af:
FOA Kampagne og Analyse Presse/Fagbladet: Politisk ansvarlig:
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Inklusion i dagtilbud 2

Udviklingen: Flere barn med szerlige behov

Udviklingen gér i retning af flere bgrn med szerlige behov. Det viser svarene fra FOAs medlemmer i
SFO/Fritidshjem og i daginstitutioner. 70 procent af medlemmerne i SFO’er/fritidshjem har oplevet, at
der er kommet flere bgrn med saerlige behov de seneste to ar. I daginstitutionerne er det halvdelen af
medlemmerne, der har oplevet en stigning. Samlet har kun 2 procent af medlemmerne oplevet, at der
er kommet faerre bgrn med szerlige behov de seneste to ar.

Figur 1 Udviklingen i barn med szerlige behov de seneste 2 ar -

daginstitution og SFO/fritidshjem

Har | flere barn med scerlige behov pa din arbejdsplads i dag end for 2 dr siden?

Flere b
SFO/fritidshjem || M| Flereborn
med seerlige

J Ca. det samme

.J Feerre bgrn

med sarlige

Daginstitution E J Ved ikke

0% 50% 100%

Kilde: Undersagelse om inklusion, Daginstitution 357 svar, Fritidshjem/SFO 92 svar. Henholdsvis 39
og 12 respondenter var ikke pa deres arbejdsplads for 2 dr siden. Deres svar er ikke vist.
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v* Inklusion i dagtilbud 3

Faerre born i dagplejen “tzeller for to”

Svarene fra dagplejerne peger i samme retning. Halvdelen af dagplejerne oplever i dag, at have et barn
i deres dagpleje, som de vurderer tidligere ville have talt for to. At barnet "teeller for to” betyder, at
barnet optager 2 pladser, sa dagplejeren eksempelvis har 3 bgrn i sin dagpleje i stedet for fire. Pa den
made far dagplejeren ekstra overskud til at tage sig af barnet med seerlige behov.

Figur 2 Dagplejen: Har du et barn i din

dagpleje, som du vurderer tidligere ville
have talt som to born?

HJa
Nej
B Ved ikke

Kilde: Undersagelse om inklusion, dagpleje 212 svar. Spargsmalet er kun stillet
til dagplejere, som arbejder med barn med scerlige behov.
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. Inklusion i dagtilbud 4

Ikke alle kan inkluderes

3 ud af 4 medlemmer i SFO'er/fritidshjem har barn pa deres arbejdsplads, som de mener, ville have
bedre af at ga pa en specialinstitution. Det samme gaelder halvdelen af medlemmer i daginstitutioner,
mens kun 16 procent i dagplejen svarer det samme.

Figur 3 Har I bern pa din arbejdsplads, som du mener, ville

havde bedre af at ga pa specialinstitution?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, oktober 2013, 655 svar. Spergsmalet er kun stillet til medlemmer, som arbejder
med barn med scerlige behov.

En paedagogmedhjeelper skriver fglgende:

7”7

Nar vi fx har haft bern med motoriske problemer eller
autisme, har vi haft sveert ved at fa stottetimer nok. Og
ndr de skulle videre, er der gaet rigtig lang tid, inden
disse barn er kommet til en god instiution med de rette
peedagoger og hjelpemidler.

Paedagogmedhjcelper

FOA - Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 5

Ikke tilstreekkelige ressourcer til inklusion

6 ud af 10 medlemmer i SFO/fritidshjem og 5 ud af 10 medlemmer i daginstitutioner mener, at der slet
ikke eller kun i ringe grad falger tilstreekkelige ressourcer i form af statte og rddgivning med til bgrn
med szerlige behov. Cirka hvert tredje medlem mener, at der i nogen grad er tilstreekkelige ressourcer,
og kun hvert tyvende medlem mener, at der i hgj grad er tilstraekkelige ressourcer.

Figur 4 Der folger ikke tilstraekkelige ressourcer med til bern med szerlige behov

I hvilken grad felger der tilstraekkelige ekstra ressourcer med i form af stgtte og radgivning til bern med szerlige behov?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, oktober 2013, 655 svar

I dagplejen tegner der sig et lidt lysere billlede. Her mener hvert tredje medlem, at der slet ikke eller
kun i ringe grad er tilstraekkelige ressourcer til barn med szerlige behov. Halvdelen mener, at der i
nogen grad er ressourcer nok, og ca. hver syvende mener, at der i hgj grad er tilstraekkelige ressourcer.

Medlemmerne har kunnet kommentere hvilke udfordringer, de mader i arbejdet med inklusion af bgrn
med szerlige behov. Her er et helt gennemgaende tema, at der mangler ressourcer i hverdagen til
arbejdet med inklusion. En peedagogmedhjeelper skriver fglgende:

77

FOA — Fag og Arbejde

Vi har hgj viden og faglighed og tager arbejdet med barn med scerlige behov
meget serigst. Men netop derfor skriger det til himlen, nér vilkdrene i
dagligdagen sd ikke gar det muligt at give barnene bedre stette pga. tidspres,
pdlagte arbejdsopgaver og nednormeringer. Inklusionstanken er god, men
fungerer darligt uden tilforsel af ressourcer, [...Jog det umuligger ofte
arbejdet med begrn i smdagrupper som barnet trives bedst i.

Peedagogmedhjcelper, daginstitution

7. februar 2014



v* Inklusion i dagtilbud 6

En dagplejer skriver fglgende om sin dagligdag:

7”7

Det kan veere vanskeligt at na rundt, nar jeg har flere
barn med ekstra og forskellige behov. Samtidig giver
det en del mader, der ikke kan undgad at give uro blandt
barnene. Jeg har pt ingen pause pa de 9,5 time, jeg
arbejder, og jeg har meget smé barn i min dagpleje.

Dagplejer

Stotten til inklusion er beskaret

I daginstitutioner har 48 procent af medlemmerne inden for det seneste ar oplevet, at statten eller den
seerlige radgivning til et barn med saerlige behov er blevet beskaret. Det samme gaelder for 57 procent
af medlemmerne i SFO/fritidshjem. Hvert fijerde medlem svarer “ved ikke" til spagrgsmélet. En forklaring
kan veere, at ikke alle medlemmer har viden om hvilken del af normeringen, der preecis er afsat til det
enkelte barn.

Figur 5 Har du inden for det seneste ar oplevet, at der er blevet

tildelt mindre stotte eller mindre saerlig radgivning til et eller
flere barn med szerlige behov?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, oktober 2013, 352 svar fra dagsinstitution, 92 svar fra SFO/Fritidshjem

Et medlem, som arbejder i en SFO, skriver falgende om statten til barn med saerlige behov:

FOA - Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 7

7”7

Der er ingen tvivl om, at der i de sidste to dr er sket en
cendring i forhold til de ressourcer, der er til at hjcelpe
barn med scerlige behov. Der er ikke i takt med, at der
er kommet flere barn med scerlige behov, kommet flere
ressourcer. Det er tveertimod gdet den anden vej. Det
giver sig udsalg [ mindre stotte til barn med scerlige
behov end far i tiden.

Pcedagogmedhjcelper, SFO

I dagplejen har halvdelen af medlemmerne oplevet, at de inden for det seneste ar er tildelt feerre timer
med deres dagplejepaedagog. En af dagplejepaedagogernes opgave er netop at stgtte barn med
seerlige behov.

Figur 6 Har du inden for det seneste ar

oplevet, at du er blevet tildelt feerre
dagplejepaedagog-timer?

!|Ja

_| Nej
M| Ved ikke

Kilde: Undersagelse om inklusion. 406 svar fra dagplejere.Figuren viser ogsa
svar fra dagplejere uden bern med scerlige behov i deres dagpleje.

At dagplejerne savner stgtte fra deres dagplejepaedagog, er et helt gennemgaende tema i
dagplejernes kommentarer i undersaggelsen:

7”7

Der er for fa dagplejepeedagoger til arbejdet med
sdrbare barn. Jeg har flere gange stdet i den situation,
hvor jeg ikke fik den fornadne hjcelp til et barn, fordi
der simpelthen ikke var ressourcer og tid til det.

Dagplejer

Og nar der er faerre timer med dagplejepaedagogen, bliver det sveerre for dagplejerne at seette en
indsats i gang over for et barn med seaerlige behov:

FOA - Fag og Arbejde 7. februar 2014



Der bliver mindre tid med dagplejepcedagogen, men vi
har den udfordring, at der skal en peedagogs mening
til, for at vi (mdske) kan fa hjeelp af PPR, talepcedagog
eller lignende.

Dagplejer

Medlemmer i daginstitutioner og SFO’er/fritidshjem savner kompetencer

Inklusion i dagtilbud 8

Seerligt medlemmerne i SFO'er/fritidshjem og i daginstitutioner savner kompetencer til arbejdet med
barn med szerlige behov. Her oplever cirka 4 ud af 10 slet ikke eller kun i mindre grad at have de
nadvendige kompentencer til arbejdet, og henholdsvis 48 og 42 procent oplever i nogen grad at have
de ngdvendige kompetencer. Ca. hver tiende oplever i hgj grad at have de ngdvendige kompetencer.

Figur 7 I hvilken grad oplever du at have de ngdvendige kompetencer til at arbejde med barn

med saerlige behov?
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Skole/specialomradet 53%

2%
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_| I nogengrad
!l I mindre grad
|| Sletikke

| Ved ikke

Kilde. Undersagelse om inklusion, 708 svar. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med barn med scerlige behov

[ dagplejen oplever hver tredje i hgj grad at have de ngdvendige kompetencer, og 58 procent har det i

nogen grad.

Pa skoler og specialomréadet ser billedet anderledes ud. Her oplever halvdelen i hgj grad at have de
na@dvendige kompetencer, og 40 procent har det i nogen grad. FOAs medlemmer pa dette omrade er

netop ogsa ansat til at statte netop bgrn med szerlige behov.

FOA — Fag og Arbejde

7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 9

Medlemmerne savner kurser og efteruddannelse

2 ud af 3 medlemmer i SFO’er/fritidshjem og daginstitutioner oplever slet ikke eller kun i mindre grad,
at de far de ngdvendige kurser og efteruddannelse i arbejdet med barn med szerlige behov.

I dagplejen geelder det ca. halvdelen af medlemmerne, og pa skole/specialomradet geelder det ca.
hvert tredje medlem.

Figur 8 I hvilken grad oplever du, at du far de nadvendige kurser/efteruddannelse i arbejdet

med bern med szerlige behov?
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Kilde: Undersegelse om inklusion, 707 svar, Spergsmalet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med barn med scerlige behov

Et medlem skriver fglgende:

7”7

Flere kurser om emnet og hdndteringen ville skabe
bedre rammer for barn med scerlige behov pd min
arbejdsplads

Peedagogmedhjeelper, daginstitution

FOA - Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud

Stotte og sparring

[ daginstitutioner og SFO'er/fritidshjem oplever hvert tredje medlem kun i mindre grad eller slet ikke,
at deres leder giver dem den ngdvendige statte og sparing til arbejdet med bgrn med szerlige behov.

Hvert fijerde medlem oplever i hgj grad at fa den ngdvendige sparing, og 37 procent svarer "i nogen
grad”.

Et medlem, der arbejder i en SFO, skriver fglgende:

7”7

Jeg har en SFO-leder og en skoleleder, der er helt med
pa at lave underretninger og laver opfalgning pa
barnet. Og vi er med, og det er ikke "bare”
peedagogerne, der er med til samtaler med forceldre og
prykolog — dejlig arbejdsplads!

Pcedagogmedhjcelper, SFO

I dagplejen ser billedet anderledes ud. Her oplever 30 procent slet ikke og 25 procent kun i ringe grad,
at lederen giver den ngdvendige statte og sparing til arbejdet med inklusion af bgrn med szerlige

behov. Det skyldes givetvis organiseringen i dagplejen, hvor det er dagplejepsedagogen, der har den
primeere kontakt til dagplejeren.

Figur 9 Stotte og sparing fra egen leder

I hvilken grad far du den ngdvendige stette og sparring til bern med seerlige behov fra din leder?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 638 svar. Spergsmdlet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med barn med scerlige behov

FOA — Fag og Arbejde
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»* Inklusion i dagtilbud 11

Dagplejerne er derfor ogsa spurgt, om de far den ngdvendige stgtte og sparring fra deres
dagplejepaedagog. Hver tredje far i hgj grad den ngdvendige statte, 41 procent svarer "i nogen grad”,
og hver femte svarer, at det g@r de kun i mindre grad. 2 procent svarer “slet ikke".

Figur 10 I hvilken grad far du den nadvendige stotte og

sparring til bern med saerlige behov fra din dagplejepaedagog?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, oktober 2013, 202 svar fra dagplejere. Spargsmalet er kun stillet til dagplejere, der
abrejder med barn med scerlige behov

Et medlem skriver fglgende:

'/ 4

Hvis ikke jeg havde min erfaring, var jeg for leengst
lobet skrigende bort. Peedagogbesag — hvad er det? De
fdr uddannelse, og vi andre md undveere besagene.
Dagplejerne skal selv sparre med hinanden, ellers sa
det sort ud.

Dagplejer

FOA — Fag og Arbejde 7. februar 2014



Stotte fra kolleger

Inklusion i dagtilbud 12

I forhold til statte og sparring fra kolleger ser billedet anderledes positivt ud. Her svarer ca. 9 ud af 10 i
daginstitutioner og fritidshjem/SFO, at de i hgj grad eller i nogen grad far den ngdvendige statte og
sparring. I dagplejen, hvor der er mindre daglig kontakt til kolleger, gaelder det for naesten 3 ud af 4.

Figur 11 I hvilken grad far du den ngdvendige stotte og sparring til barn med saerlige behov

fra dine kolleger?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 641 svar, spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med barn med scerlige behov.

En paedagogmedhjeelper, som arbejder i en daginstitution, skriver falgende om samarbejdet med
paedagogerne:

7”7

FOA — Fag og Arbejde

Pa min nuveerende arbejdsplads er der en opfattelse af,
at peedagogerne stdr for ncesten hele specialindsatsen,
og som medhjeelper bliver man ikke inddraget og
oplyst om andet, end det man selv blander sig i. Forst
nu, hvor vi mangler uddannet personale pga. sygdom,
kan man fa lidt indsigt og ansvar.

Peedagogmedhjcelper, daginstitution

7. februar 2014



FOA — Fag og Arbejde

Inklusion i dagtilbud

Stotte fra stottepaedagoger og PPR

I alt 17 procent oplever slet ikke, og 28 procent oplever kun i mindre grad at f& den ngdvendige stoatte
og sparring fra stattepeedagoger, paedagogiske vejledere og lignende. 33 procent oplever i nogen
grad og 14 procent i hgj grad at fa den ngdvendige statte herfra. Billedet er mest positivt i
daginstitutionerne.

Figur 12 I hvilken grad far du den ngdvendige stotte og sparring til barn med szerlige behov

fra stottepaedagoger, peedagogiske vejledere eller lignende?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 655 svar. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med bern med scerlige behov.

Flere medlemmer bemeerker, at der ikke bliver fulgt tilstraekkeligt op fra fagpersoner pa bekymringer
for barn med seerlige behov:

7”7

Jeg bliver treet af ikke at blive taget alvorligt, ndr man
bekymrer sig om et barn. Rigtig mange barn far lov at
blive syltet til barnehave eller skolestart.

Dagplejer

13

7. februar 2014



»* Inklusion i dagtilbud 14

Figur 13 viser, at mange medlemmer ogsa savner stgtte fra PPR. Halvdelen svarer, at de slet ikke eller
kun i mindre grad far den ngdvendige statte og sparring fra PPR til arbejdet med bgrn med szerlige
behov. Hver femte svarer "ved ikke/ikke relevant” til spgrgsmalet.

Figur 13 I hvilken grad far du den nadvendige stotte og sparring til barn med szerlige behov

fra PPR?
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 638 svar. Spargsmalet er kun stillet til medlemmer, der arbejder med barn med scerlige behov.

Et medlem skriver fglgende om den manglende statte fra forvaltningen:

7”7

Sagsbehandlingen omkring bekymringer for de enkelte
barn er flere gange oplevet som strukket over ALT for
lang tid (op til 5 ar i det sidste tilfeelde). Pa min
arbejdsplads ndr vi at modtage flere udsatte born fra de
samme familier, hvor vi sa kan starte forfra med
underretningsarbejdet pd de yngre seskende. [...] Triste
har vi mattet se til, mens en tydelig forveerring tradte
ind bade i skole og SFO.

Pcedagogmedhjcelper, SFO

FOA — Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 15

Det paedagogiske arbejde med barn med szerlige behov - daginstitutioner og SFO’er/fritidshjem

Figur 14 viser svarene fra medlemmerne i daginstitutioner og SFO'er/fritidshjem pa fire spgrgsmal om
det paedagogiske arbejde med inklusion af bgrn med seerlige behov.

Figur 14 Det paedagogiske arbejde med barn med szerlige behov - daginstitutioner og SFO

Pa min arbejdsplads er der prioriteret tid til
arbejdet med barn med saerlige behov
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!' Ved ikke

Pa min arbejdsplads arbejder vi malrettet
med at skabe et inkluderende milja over for 12% %
bam med saerige behov
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 429 svar fra daginstitutioner, SFO og fritidshjem. Spergsmalene er kun sitllet til medlemmer, der arbejder med
barn med scerlige behov.

Lidt over halvdelen af medlemmerne svarer, at der pa deres arbejdsplads er prioriteret tid til arbejdet
med bgrn med seaerlige behov (54 procent svarer "helt enig” og "delvist enig”). 44 procent er omvendt
helt eller delvist uenige i, at der er prioriteret tid til arbejdet.

Et medlem, der arbejder i en SFO, skriver fglgende:

'/ 4

Det er sjeldent, at vi har heender nok til at lofte de mange og
krevende opgaver med barn med scerlige behov. Vi ger det
bestemt, sd godt vi kan, men der er ogsa alle de almindelige
barn, der vil ha’ os. Mange har brug for at sidde stille og roligt
med en voksen, men man render hele tiden og siger "Vent lige
lidt, jeg skal lige hente farverne til Peter, stoppe to der slds, tale
med en foreelder, hjcelpe med perlerne, hente frugten” osv.

Peedagogmedhjeelper, SFO

FOA — Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 16

85 procent er helt eller delvist enige i, at de ved, hvordan de skal handle, hvis de har en bekymring om
et barn med szerlige behov. Kun 13 procent svarer, at de er helt eller delvist uenige og altsa ikke ved,
hvordan de skal handle.

I alt 82 er helt eller delvist enige i, at de pa deres arbejdsplads er hurtige til at handle ud fra deres
bekymringer om et barn. 31 procent er helt enige, mens 51 procent kun er delvist enige. 16 procent er
enten helt eller delvist uenige i, at de er hurtige til at handle pa bekymringer.

38 procent af medlemmerne er helt enige i, at de pa deres arbejdsplads arbejder malrettet med at
skabe et inkluderende miljg over for bgrn med saerlige behov. 45 procent er delvist enige. 12 procent
er delvist uenige og 3 procent er helt uenige.

Det paedagogiske arbejde med inklusion - dagplejen

Figur 15 viser svarene fra medlemmerne i dagplejen pa fire tilsvarende spargsmal. Og her ser billedet
gennemmgaende mere positivt ud end blandt medlemmerne i daginstitutioner og SFO'er/fritidshjem.

Figur 15 Det paedagogiske arbejde med inklusion - dagplejen

I mindagpleje er der prioriteret tid til
arbejdet med bagrn med saerlige behov

I min dagpleje ervi hL_thige til at handle ud 47% 139 .J Helt enig
fra vores bekymringer for et barn
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Jeg ved, hvordanjeg skal handle, hvis jeg | Heltuenig
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I mindagpleje arbejder vi malrettet med at
skabe et inkluderende miljg over for bgrn 6%,
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Kilde: Undersagelse om inklusion, 201 svar fra dagplejere. Spargsmdlene er kun stillet til dagplejere, der arbejder med barn med scerlige behov.

6 ud af 10 dagplejere er enten helt eller delvist enige i, at der i deres dagpleje er prioriteret tid til
arbejdet med bgrn med saerlige behov. Et medlem, som savner prioriteret tid til inklusion af b@rn med
saerlige behov, skriver falgende:

FOA — Fag og Arbejde 7. februar 2014



Inklusion i dagtilbud 17

7”7

Som dagplejer har jeg KUN kompetencer til barn med
seerlige behov, fordi jeg har gjort noget for at fG dem. Vi
har ikke tiden til barnene — den tid, vi bruger, tager vi
fra de normalt fungerende.

Dagplejer

Naesten halvdelen, 47 procent, er helt enige i, at de i dagplejen er hurtige til at handle ud fra deres
bekymringer om et barn. 35 procent er delvist enige. Det er dermed flere, der oplever at vaere "hurtige
til at handle” end blandt medlemmerne i daginstitutioner og SFO/fritidshjem.

3 ud af 4 dagplejere, 73 procent, er helt enige i, at de ved, hvordan de skal handle, hvis de er
bekymrede for et barn med seerlige behov. 21 procent er delvist enige. De er dermed noget mere sikre

end deres kolleger i daginstitutioner og SFO’er/fritidshjem.

Endelig svarer naesten 9 ud af 10 dagplejere, at de arbejder malrettet med at skabe et inkluderende
miljg over for barn med saerlige behov.
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Undersggelse af inklusion af barn med saerlige behov

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden fra 9. til 17. oktober 2013.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet via en spgrgeskemaundersggelse sendt til et udvalg af medlemmer fra
Paedagogisk Sektor i FOA med en e-mail-adresse. Undersggelsen indeholdte ogsa spgrgsmal
om andre emner bl.a. frivilligt arbejde.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er medlemmer af FOAs Paedagogiske Sektor med en email-
adresse. De blev dels fundet i FOAs medlemsregister og dels blandt de tilmeldte medlemmer
til FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Den sidste gruppe udgjorde 20 procent af de
inviterede.

Spgrgsmalene om inklusion er kun stillet til medlemmer, som arbejder med bgrn med
seerlige behov.

Antal besvarelser og svarprocent

I alt 4904 medlemmer blev inviteret til unders@gelsen via e-mail, og heraf var 394 adresser
uvirksomme. 1284 medlemmer besvarede undersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa
28,5. Svarprocenten er dermed pa linje med andre lignende undersggelser.

Repraesentativitet

Medlemmer fra 4 FOA-afdelinger, som repraesenterer paeedagogmedhjaelpere, blev inviteret
seerligt til undersggelsen og er derfor overrepraesenteret i undersggelsen. Deres svar afviger
dog ikke vaesenligt fra svarene fra gvrige peedagogmedhjzelpere. Resulaterne er altsa ikke
repreesentative for medlemmerne af Paeedagogisk Sektor, men for peedagogisk personale
organiseret i FOA pa de enkelte arbejdsomrader (dagplejen, daginstitutioner,
SFO’er/fritidshjem og skoler/specialomradet).

Veegtning af data
Der er ikke anvendt vaegtning af data.
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